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INFORMACION DEL CURSO:

Gestion y Desarrollo de

Micro-emprendimientos
(EDUCACION NO FORMAL)

Fundamentacion

Los microemprendimientos suelen encuadrarse dentro de lo que se denomina trabajo informal.
Para definir a este sector existen distintos criterios segun las fuentes, pero en general se incluyen
aquellas ocupaciones que adoptan la forma de autoempleo, empleo familiar o asociativo y que, a
diferencia de los empleos formales, tienen condiciones laborales comlUnmente mas precarias.
Sin embargo, para el caso de las mujeres en situacién de vulnerabilidad, constituye una herramienta
valiosa para comenzar a integrarse no sélo al mundo del trabajo, sino también a la sociedad en general.

éQuiénes Pueden matricularse?

Publico en general.
Afiliados al Sindicato de Amas de Casa.
Personas mayores de 18 afios.

Duracion.
La duracidn del curso se establece en 150 hs reloj.

Cursado.

Generalmente se dicta dos veces por semana en el horario comprendido entre las 14 y las 18 hs.

Diseio Curricular de referencia.
MOD. 1 - El/la Emprendedor/a. (20 hs).
MOD. 2 - El Micro-emprendimiento. (20 hs).

MOD. 3 - La idea de Negocio. (20 hs).
MOD. 4 - El Cliente. (20 hs).
MOD. 5 - El plan de Negocio. (30 hs).

MOD. 6 - El plan de Marketing. (20 hs).
MOD. 7 - Los costos y el punto de equilibrio. (20 hs).

Objetivo.

Adquirir las herramientas necesarias para emprender un negocio
y conocer los pasos para concretar ese proyecto con éxito.
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